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МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ
Термин «метод» - от греческого слова «methodos» -«путь, способ продвижения к истине». 

В процессе обучения метод выступает как упорядоченный способ взаимосвязанной деятельности педагога и учащихся по достижению определенных учебно-воспитательных целей, как способ организации учебно-познавательной деятельности учащихся.

I. И.Я. Лернер и М.Н. Скаткин предложили выделить пять методов обучения, причем в каждом из последующих степень активности и са​мостоятельности в деятельности обучаемых нарастает.

1. Объяснительно-иллюстративный метод. Учащиеся получают знания на лекции, из учебной или методической литературы, через эк​ранное пособие в «готовом» виде. Воспринимая и осмысливая факты, оценки, выводы, студенты остаются в рамках репродуктивного (воспроизводящего) мышления. В вузе данный метод находит самое широкое применение для передачи большого массива информации.

2. Репродуктивный метод. К нему относят применение изученного на основе образца или правила. Деятельность обучаемых носит алгорит​мический характер, т.е. выполняется по инструкциям, предписаниям, пра​вилам в аналогичных, сходных с показанным образцом ситуациях.

3. Метод проблемного изложения. Используя самые различные источники и средства, педагог, прежде чем излагать материал, ставит проблему, формулирует познавательную задачу, а затем, раскрывая си​стему доказательств, сравнивая точки зрения, различные подходы, пока​зывает способ решения поставленной задачи. Студенты как бы стано​вятся свидетелями и соучастниками научного поиска. И в прошлом, и в настоящем такой подход широко используется.

4. Частично-поисковый, или эвристический метод. Заключает​ся в организации активного поиска решения выдвинутых в обучении (или самостоятельно сформулированных) познавательных задач либо под руководством педагога, либо на основе эвристических программ и указаний. Процесс мышления приобретает продуктивный характер, но при этом поэтапно направляется и контролируется педагогом или самими учащимися на основе работы над программами (в том числе и компьютерными) и учебными пособиями. Такой метод (одной из разно​видностей которого является эвристическая беседа) — проверенный способ активизации мышления, возбуждения интереса к познанию на семинарах и коллоквиумах.

5. Исследовательский метод. После анализа материала, поста​новки проблем и задач и краткого устного или письменного инструк​тажа обучаемые самостоятельно изучают литературу, источники, ведут наблюдения и измерения и выполняют другие действия поискового характера. Инициатива, самостоятельность, творческий поиск проявля​ются в исследовательской деятельности наиболее полно. Методы учеб​ной работы непосредственно перерастают в методы научного иссле​дования.

II. Распространенная классификация методов построена на основе выделения источников передачи содержания. Это:

1) словесные, 

2) прак​тические 
3) наглядные методы.

III. Существует деление методов на:

1) методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности;

 2) методы стимулирования и мотивации учебной деятельности;

 3) методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деятельности.

Методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности

	По источнику передачи и восприятия учебной деятельности
	По логике передачи и восприятия информации
	По степени самостоятельности мышления
	По степени управления учебной работой

	Словесные 

(лекция, рассказ, беседа, объяснение, инструктаж) 
	Индуктивные
	Репродуктивные
	Под руководством преподавателя

	Наглядные 
1.метод иллюстрации

2 метод демонстрации (приборов, опытов)
	Дедуктивные
	Проблемно-поисковые
	Самостоятельная работа обучаемых

	Практические (практическая работа, лабораторная работа, решение задач, письменные упражнения, игры)
	
	
	


Методы стимулирования и мотивации учебной деятельности

	Методы стимулирования интереса к учению
	Методы стимулирования ответственности и долга

	Познавательные игры
	Убеждение в значимости учения

	Учебные дискуссии
	Предъявление требований

	Создание эмоционально-нравственных ситуаций
	Поощрения и наказания

	Организационно - деятельностные игры
	Создание положительных эмоций по отношению к деятельности

	Стимулирование посредством анализа жизненных ситуаций
	


Методы контроля и самоконтроля за эффективностью 

учебно-познавательной деятельности

	Методы устного контроля и самоконтроля
	Методы письменного контроля и самоконтроля
	Методы практического контроля и самоконтроля

	Индивидуальный опрос
	Письменные контрольные работы
	Автоматизированный контроль

	Фронтальный опрос
	Письменные зачеты
	Практическая работа

	Устные зачеты
	Письменные экзамены
	

	Устные экзамены
	Письменные работы
	


IV. Пассивные методы обучения  - Активные методы  обучения

1) Пассивные: где учащиеся выступают в роли “объекта” обучения, которые должны усвоить и воспроизвести материал, который передается им учителем- источником знаний. Основные методы это лекция, чтение, опрос.
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2) Активные: где обучающиеся являются “субъектом” обучения, выполняют творческие задания, вступают в диалог с учителем. Основные методы это творческие задания, вопросы от учащегося к учителю, и от учителя к ученику.
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3) Интерактивные: От англ. (inter - “между”; act – “действие”) таким образом дословный перевод обозначает интерактивные методы – позволяющие учится взаимодействовать между собой; а интерактивное обучение – обучение построенное на взаимодействии всех обучающихся, включая педагога. Эти методы наиболее соответствуют личностно- ориентированному подходу, так как они предполагают со-обучение (коллективное, обучение в сотрудничестве), причем и обучающийся и педагог являются субъектами учебного процесса. Педагог чаще выступает лишь в роли организатора процесса обучения, лидера группы, фасилитатора, создателя условий для инициативы учащихся.
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА И ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Педагогические средства — это материальные объекты, пред​назначающиеся для организации и осуществления педагогиче​ского процесса. К педагогическим средствам относятся:

-учебно-лабораторное оборудование, 

-учебно-производственное оборудование,

-дидактическая техника, 

-учебно-наглядные пособия,

-технические сред​ства обучения и автоматизированные системы обучения, 

-компьютерные классы, 

-организационно-педагогические средства (учебные планы, эк​заменационные билеты, карточки-задания, учебные пособия и пр). 

Виды средств обучения:

· Печатные (учебники и учебные пособия, книги для чтения, хрестоматии, рабочие тетради, атласы, раздаточный материал и т.д.)

· Электронные образовательные ресурсы (часто называемые образовательные мультимедиа мультимедийные учебники, сетевые образовательные ресурсы, мультимедийные универсальные энциклопедии и т.п.)

· Аудиовизуальные (слайды, слайд-фильмы, видеофильмы образовательные, учебные кинофильмы, учебные фильмы на цифровых носителях (Video-CD, DVD, BluRay. HDDVD и т.п.)

· Наглядные плоскостные (плакаты, карты настенные, иллюстрации настенные, магнитные доски)

· Демонстрационные (гербарии, муляжи, макеты, стенды, модели в разрезе, модели демонстрационные)

· Учебные приборы (компас, барометр, колбы, и т.д.)

· Тренажеры и спортивное оборудование (автотренажеры, гимнастическое оборудование, спортивные снаряды, мячи и т.п.)

· Учебная техника (автомобили, тракторы, и т.д.)

Критерии выбора средств и методов обучения

Выбор методов зависит от ряда условий: -специфики содержания изучаемого материала, -общих задач подготовки специалиста, -времени, которым располагает преподаватель, -особенностей состава студентов, 

Так при изучении курса истории преподаватель часто использует метод рассказа - сообщения, описания фактов, характеризующих развитие того или иного события. Сообщение на занятиях по биологии о развитии того или иного явления, по специальным дисциплинам с характеристике технологического процесса лучше дать в виде демонстрации учебного кинофильма, где наглядно и сжато может, быть показан тот или иной процесс, а если процесс проходит скрыто, то его демонстрация может быть заменена мультипликацией. 

Обучение умениям и навыкам происходит только в практической деятельности, поэтому при постановке такой дидактической задачи необходимы упражнения, работа на тренажерах, анализ производственных ситуаций, решение ситуационных задач, деловые игры.

Для развития творческого профессионального мышления широко используются проблемные методы обучения: эвристические беседы, учебные дискуссии, поисковые лабораторные работы, для развития познавательных интересов и способное самостоятельная работа с дополнительной литературой, анализ производственных ситуаций, решение производственных ситуационных задач. 

Беседа требует больше времени, чем простое изложение учебного материала, но зато побуждает участников к размышлению, припоминанию ранее полученных знаний. Это не только развивает их мышление и память, но и создает интерес к работе и состояние активного участия в ней. Беседа дает возможность преподавателю выявить ошибочные представления и суждения студентов, а следовательно, предупредить возможные ошибки в усвоении учебного материала. Репродуктивные методы закрепления знаний ('пересказ, упражнение по образцу) позволяют добиться запоминания учебного материала и в то же время требуют небольших затрат времени, иногда нескольких минут перед началом учебного занятия. 

СТИЛИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБЩЕНИЯ

 Выделяют следующие стили педагогического общения (В.А. Кан-Калик).

1.  Общение на основе высоких профессиональных установок педагога, его отношения к педагогической деятельности в целом.
2.  Общение на основе дружеского расположения. Оно пред​полагает увлеченность общим делом.

3.  Общение-дистанция относится к самым распространенным ти​пам педагогического общения. В этом случае во взаимоотношениях постоянно прослеживается дистанция во всех сферах.

4.  Общение-устрашение, негативная форма общения, антигуман​ная, вскрывающая педагогическую несостоятельность прибегающего к ней преподавателя.

5.  Общение-заигрывание, характерное для молодых преподава​телей, стремящихся к популярности.

Стили педагогического управления

Процесс общения преподавателя со студентами может складывать​ся в двух крайних вариантах: взаимопонимание, слаженность выполне​ния учебной деятельности, развитие способности прогнозировать пове​дение друг друга и разлад, отчужденность, неспособность понять и пре​дугадывать поведение друг друга, появление конфликтов.

Можно выделить несколько основных стилей руководства учащи​мися:

·  автократический (самовластный стиль руководства), когда пре​подаватель осуществляет единоличное управление коллекти​вом студентов, не позволяя им высказывать свои взгляды и критические замечания, последовательно предъявляет к уча​щимся требования и осуществляет жесткий контроль за их исполнением;
·  авторитарный (властный стиль руководства) допускает возмож​ность для студентов участвовать в обсуждении вопросов учеб​ной или коллективной жизни, но решение в конечном счете при​нимает преподаватель в соответствии с своими установками;
·  демократический стиль предполагает внимание и учет препо​давателем мнений студентов, он стремится понять их, убедить, а не приказывать, ведет диалогическое общение «на равных»;
·  игнорирующий стиль характеризуется тем, что преподаватель стремится как можно меньше вмешиваться в жизнедеятельность студентов, практически устраняется от руководства ими, ограни​чиваясь формальным выполнением обязанностей передачи учеб​ной и административной информации;
·  попустительский, конформный стиль проявляется в том случае, когда преподаватель устраняется от руководства группой сту​дентов либо идет на поводу их желаний;
·  непоследовательный, алогичный стиль — преподаватель в за​висимости от внешних обстоятельств и собственного эмоцио​нального состояния осуществляет любой из названных стилей руководства, что ведет к дезорганизации и ситуативности систе​мы взаимоотношений преподавателя со студентами, к появле​нию конфликтных ситуаций.
Профессионально важные качества, необходимые педагогу для общения с аудиторией
Успешное педагогическое общение и взаимодействие педагога с обучаемыми предполагает наличие у педагога следующих психологи​ческих качеств и способностей:

1)  интерес к людям и работе с ними, наличие потребности и уме​ний общения, общительность, коммуникативные качества;

2)  способность эмоциональной эмпатии и понимания людей;

3)  гибкость, оперативно-творческое мышление, обеспечивающее умение быстро и правильно ориентироваться в меняющихся условиях общения, быстро изменять речевое воздействие в зависимости от ситу​ации общения, индивидуальных особенностей студентов;

4)  умение ощущать и поддерживать обратную связь в общении;

5)  умение управлять собой, своим психическим состоянием, своим телом, голосом, мимикой, умение управлять настроением, мыслями, чув​ствами, умение снимать мышечные зажимы;

6)  способность к спонтанности (неподготовленной коммуникации);

7)  умение прогнозировать возможные педагогические ситуации, последствия своих воздействий;

8)  хорошие вербальные способности: культура, развитость речи, богатый лексический запас, правильный отбор языковых средств;

9)  владение искусством педагогических переживаний, которые представляют собой сплав жизненных, естественных переживаний пе​дагога и педагогически целесообразных переживаний, способных по​влиять на студентов в требуемом направлении;

10)
способность к педагогической импровизации, умение применять все разнообразие средств воздействия (убеждение, внушение, заражение, применение различных приемов воздействия, «приспособ​лений» и «пристроек»).

